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SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

7744 - Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogota

Meta Plan de
Desarrollo

Atender Integralmente 12.300 nifias, nifios y adolescentes en situacién o riesgo de trabajo infantil.

Servicio/ Estrategia

Estrategia Movil

Lider de Meta

Paola Giraldo

Meta programada

400 nifias, nifios y adolescentes en riesgo o situacion de trabajo infantil

Lider de equipo

José Gustavo Vargas Quintero

Profesional de

Seqt

Liliana Benavides Basante

Unidad Territorial:

Engativa-Fontibén

Mes del reporte:

FEBRERO 2024

Dentro de los logros alcanzados en el mes de FEBRERO del afio en curso, por la unidad territorial Engativa-Fontibén se realizaron dos reuniones en la Subdireccién Local para la Integracién Social a fin de priorizar las UPZ a abordar: a) La
primer reunion se realizo el 1 de febrero con la Subdireccién Local - agentes territoriales y referentes de infancia, se realiza presentacion de la unidad territorial de la Estrategia Movil y el trabajo que se ha desarrollado en la localidad a partir del afio
2023. b) La segunda reunion se realizé el 8 de febrero con los actores sociales anteriomente mencionados, mas los referentes de jardines infantiles y coordinadora del Centro Amar Amaru; durante los encuentors, tanto la unidad como los
demas referentes coincidieron en que las UPZ a priorizar son las 29y 74.
La unidad realiz6 recorrido territorial de identificacién de nifios, nifias, adolescentes en condicién o riesgo de trabajo infantil y vinculacion a la Estrategia Mévil, asi como recorridos para la recoleccion de insumos para la elaboracion de lectura de
realidades por las UPZ 30- Boyaca Real, Santa Helenita, Avenida calle 72 desde la carrera 83 hasta la avenida Boyaca. UPZ 29 — Minuto de Dios, Plaza Quirigua y alrededores. UPZ 74 — Engativa Pueblo, barrio el Palmar y las Palmas.

LOGROS Diligenciando dos (2) fichas SIRBE de nifios en la modalidad de acompafiamiento laboral con sus respectivas remisiones. El 20 de febrero se envia el informe final de lectura de realidades, asi como, del directorio local que se retroalimento durante
el transcurso del mes.
El 12 de febrero se realizé reunién de zona desde la Estrategia Movil abordando temas asociados a cumplimiento de meta SIRBE, entrega de informe final y retroalimentacion desde la dinamica de cada unidad.
El 13 de febrero se realizé reunién con referente de Atrapasuefios y orientadores del CED General Santander para aportes a plan de accion 2024 y en aras de articular punto de atencién extraescolar, atendiendo a que la institucion educativa
cuenta con familias victimas del conflicto armado.
A ponente psi I: Avances componente pedagoégico y artistico: Movilizacion Social:
Desde el componente psicosocial en el mes de febrero en la localidad |Desde el componente pedagdgico se establecioé el viernes 16 de Febrero la
de Engativa se llevaron a cabo recorridos territoriales de identificacion  |planeacién y proyeccion de las jornadas que se adelantaran con familias Sector: Publico.
de nifios, nifias y adolescentes en condicion o riesgo de trabajo infantil, |victimas del conflicto armado vinculadas al CED o IED General Santander Entidad: SDIS Servicio: Reunién Subdireccion Local Engativa
de esta manera, se diligenciaron (2) Fichas SIRBE y se logré remitira  |ubicado en el barrio Engativa Pueblo, esta jornada o jornadas se proyectan Articulacion: Presentacion equipo estrategia movil y priorizacién UPZ para recorridos y
estos nifios, nifias y adolescentes identificados en acompafiamiento tentativamente para las fechas Martes 05 y Jueves 07 de Marzo, dicha préxima temporada de atencién integral e interdisciplinar, aportes a plan de accién 2024.
laboral a las Escuela de Formacion Artistica y Cultural en la localidad, |actividad replicara algunos elementos funcionales de las movilizaciones Fecha: 01-02-2024 y 08-02-2024.
brindandole a las familias de los nifios abordados servicios para mitigar |adelantadas por la Estrategia Mévil en el 2023, abordando el texto Ramén
y/o disminuir el riesgo de la situacion de trabajo infantil en la modalidad |Preocupén y estableciendo un momento para la realizacién individual de
de acompafiamiento laboral en la que se encuentran. "quitapesares” Sector: Publico.
Entidad: SDIS Servicio: Estrategia Movil
AVANCES De la misma manera, se apoya el servicio de Centro Amar Bosa desde |Desde el perfil de tallerista, se realiz6 un taller itinerante, denominado "jugando | Articulacién: Participacién en reunién de la Estrategia Mévil con la enlace de la zona 1 para
el perfil de psicologia en la jornada de la mafiana desde el 19 al 24 de |y descifrando" con un nifio, en el marco de la atencién dia de la temporada de |contextualizacion de las unidades
febrero del presente afio, con la intencién de acompafiar a la realizacion |enero y febrero de 2024 en el sector de la plaza del Quirigua, asi como se Fecha: 12-02-2024.
de las actividades de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran |elabora el diligenciamiento de fichas sirbe y remisiones. Se apoy¢ la Atencién
vinculados, aportando al desarrollo de habilidades, como lo son la a la Denuncia ciudadana los dias 1, 2, 3, 19 y 20 de febrero, realizando talleres | Sector: Publico.
autonomia, comunicacion asertiva, trabajo en equipo, resolucion de itinerantes y diligenciamiento de fichas sirbe y remisiones. Asi mismo se Entidad: SED Servicio: Reuniéon CED General Santander
conflictos, entre otros que benefician tanto a los nifios como a sus programa apoyo en Centro Amar Usme los dias 23 y 24 de febrero. Articulacion: Reunién con referente de la Estrategia Atrapasuefios SDIS y orientadores del
padres en la ejecucion de sus tareas diarias. CED General Santander, para meta de victimas 2023 y posible referenciacién de poblacién
victima de conflicto armado para plan de accion 2024.
Fecha: 13-02-2024.
DIFICULTAD Y Dificultad: Dada la dinamica de la mesa PETIA ha sido compleja la articulacion con los referentes territoriales y de infancia de la localidad, puesto que no se hace sesion de la mesa en el mes de febrero por temas contractuales y no se tienen
ACCIONES DE fechas claras de actividades para aportar al plan de accién 2024.
MEJORA Accién de Mejora: Desde la unidad se socializa esta situacion con profesional de enlace de supervision, quien da indicaciones para aportar al plan de accién de la mesa y se queda en espera de la siguiente sesién en el mes de marzo.
Durante el mes de febrero a partir de los recorridos territoriales se completd la meta de realizacién de 30 fichas SIRBE para un total de (2) en el mes, las cuales, dan cuenta del proceso de identificacién de los nifios, nifias y adolescentes en
situacion o riesgo de trabajo infantil en la modalidad de acompafiamiento laboral en la temporada de enero y febrero en la localidad de Engativa, desde la unidad interdisciplinar a través del componente pedagégico y psicosocial. A partir de ello, se
IMPACTO Y realizaron talleres desde el componente pedagdgico que aportaron a generar espacios alternos de dispersion del acompariamiento laboral y se contribuy6 al desarrollo del aprendizaje utilizando diferentes elementos y técnicas que aporta en su vida
BENEFICIO cotidiana. También, se realizé un proceso de sensibilizacién con las familias frente a los posibles riesgos que se presentan cuando se encuentran los nifios, nifias y adolescentes realizando dicho acompafiamiento laboral. De la misma manera, los
recorridos en las diferentes UPZ dan cuenta a la finalizacién del documento lectura de realidades.
Durante el mes de febrero teniendo presente que la atencion itinerante con talleres in sitli, se han generado espacios de sensibilizacion frente a las nociones culturales que perpetian los roles de cuidado a las mujeres y nifias en los hogares,
APORTES AL SISTEMA entendiendo que histéricamente se han generado brechas inmensas para las mujeres. Socializando de esta forma la oferta institucional que existe desde lo local y distrital para que las familias identificadas en los abordajes casos accedan a estos
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servicios que aportan a la mejora de sus condiciones de vida y al bienestar de las mujeres y madres cabeza de familia, reconociendo como estas relaciones asimétricas se tienen que replantear desde lo cotidiano en los hogares equilibrando las
cargas Y reiterando la importancia de espacios de respiro, desarrollo para las madres en los hogares, ademas de replantear el rol de cuidado que se brinda a las nifias también en labores domésticas y de cuidado de sus hermanos.
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Meta Plan de
Desarrollo

Atender Integralmente 12.300 nifias, nifios y adolescentes en situacion o riesgo de trabajo infantil.

Serviciol Estrategia

Estrategia Movil

Lider de Meta

Paola Giraldo

Meta programada
2024

400 nifias, nifios y adolescentes en riesgo o situacion de trabajo infantil

Lider_de equipo

José Gustavo Vargas Quintero

Profesional de

Liliana Benavides Basante

Unidad Territorial:

Engativéa-Fontibon

Mes del reporte:

FEBRERO 2024

Dentro de los logros alcanzados en el mes de FEBRERO del afio en curso, por la unidad territorial Engativa-Fontibon se realizaron reuniones de articulacion: a) 2 de febrero se realizo reunion con referente de la Casa de Juventud Huitaca como
parte de reconocimiento de espacios locales UPZ 76 para posibles que permitan jévenes de 14 a 17 afios que sean remitidos desde la Movil en la larga de marzo a octubre de 2024. b)
El 2 de febrero también se llevé a cabo reunion con la coordinadora de la Biblioteca Publica ubicada en el parque fundacional, dejando abierta la posibilidad de acceder a este espacio para realizar actividades. c) El 7 de febrero se realizé reunion
de articulacion con las dos (2) psicslogas de Centro Amar para cobertura de remisiones al servicio desde la Estrategia Movil, aunque refieren su vinculacion excede el 10% de los cupos, en los casos que sean priorizados por la Estrategia Movi, se

podré brindar el servicio, para ello tendran en cuenta las modalidades de trabajo infantil, entre otras caracteristicas.
EI 7 de febrero se realizé atencion a requerimiento que llego a través de la pagina de denuncia Bogoté te escucha que fue solicitado al Centro Amar de Fontibon, quienes acudieron al apoyo de la unidad de la Estrategia Movil, el caso fue
reportado en el sector de Hayuelos, tienda TUGO ubicada en la Avenida carrera 86 #18 — 54.

La unidad realizo recorrido territorial de identificacion de nifios, nifias y adolescentes en condicion o riesgu de trabajo infantil, asi como, para la elaboracién de lectura de realidades por las UPZ 75 — Fontibon centro, alrededores comerciales, plaza
de mercado, barrio Belén, bohios. UPZ 76 — Barrio el portal, San pablo. EI 20 de febrero se reaIIZa envio de informe de lectura de realidades, asi como, del directorio local que se retroalimento durante el transcurso del mes.

El 12 de febrero se realiz6 reunién de zona desde la

Movil
El 14 de febrero en el Comedor comunitario Prados de Alameda, se reallzo artlculac\on para locallzaclon de nifios, nifias, adolescentes en condicién o riesgo de trabajo infantil y

de meta SIRBE, entrega de informe final y retroalimentacion desde la dlnamlca de cada unidad.
la

DISTRITAL DEL CUIDADO

LOGROS Movil, doce (12) fichas SIRBE
de nifios, nifias y enla de encierro al ICBF al programa de Estrategia Atrapasuefios.
En la Sesion PETIA-PRUUNNA (COLIA Ampliado), el dia 20 de febrero, se agendaron acciones relacionadas con la jornada de prevencion contra el trabajo infantil, entre ellas: el 6 de marzo se tiene social y
en prevencion del trabajo infantil con poblacion abordada en el comedor comunitario Prados de Alameda.
Avances componente psicosocial: |Avances componente pedagoégico y artistico: Movilizacién Social:
Desde el componente psicosocial en e\ mes de lebreru enla \ocahdad Sector: Publico
de Fontibon se llevaron a cabo de El adelanta la proyeccién de una jornada especial y colectiva Entidad: Secretaria de Cultura, Recreacion y deporte- Servicio:Biblioteca Publica de Fontibon
de nifios, nifias y adolescentes en condicién o riesgo de trabajo mfanm dispuesta a realizarse el miércoles 06 de marzo del afio en curso, con el grupo |Centro
ampliado, de esta manera, se diligenciaron (12) Fichas SIRBE y st de nifias, nifios y adolescentes vinculados en SIRBE el (atencién dia) i equipo mévily y como red de apoyo en
logré remitir a estos nifios, nifias y en 14 de Febrero en el barrio Prados de A\ameda dicha actividad por la moévil
acompafiamiento laboral y encierro parentalizado a ICBF con la replicara algunos elementos funcionales de las por |Fecha: 02-02-2024.
Estrategia Atrapasuefios - Fundaser en la localidad, alas |la Mavil en el 2023, el texto Ramon Preocupén y
familias de los nifios abordados servicios para mitigar y/o disminuir el estableciendo un momento para la individual de Sector: Publico.
riesgo de la situacion de trabajo infantil en la modalidad de En(ldad SDIS Servlc\o Casa de juventud Huitaca
acompafiamiento laboral y encierro parentalizado en la que se Durante el mes de Febrero desde el perfil de educador se aportaron equipo mévil y articulacién como red de apoyo para
encuentran. icdnicos, simbélicos y narrativos para el desarrollo de los talleres itinerantes posibles remisiones.
implementados en el marco de la atencion dia y vinculacién en SIRBE durante |Fecha: 02-02-2024.
De la misma manera, se apoya el servicio de Centro Amar Bosa desde |el mes de enero, vinculando desde estos talleres los espacios y entornos
el perfil de psicologia en la jornada de la mafana desde el 19 al 24 de donde se desenvuelve la cotidianidad de las nifias, nifios y adolescentes en Sector: Publico
febrero del presente afio, con la intencién de i estas fechas, el espacio publico como un lugar que habitan las  |Entidad: SDIS Servicio: Estrategia Movil
de las actividades de los nifios, nifias y que se nifias, nifios y en situacion o Riesgo de Trabajo Infantil, enla | Articulacién: Participacion en reunién de la Estrategia Movil con la enlace de la zona 1 ara
vinculados, aportando al desarrollo de habilidades, como lo son la cual tanto las nifias, nifios y la venta de de las unidades
autonomia, comunicacion asertiva, trabajo en equipo, de ylu objetos con las de inicio de |Fecha: 12-02-2024.
AVANCES conflictos, entre otros, que benefician tanto a los nifios como a sus afio.
padres en la ejecucion de sus tareas diarias. Sector: Pablico
Se adelanto un taller itinerante el miércoles 14 de Febrero del afio en curso en |Entidad: SDIS Servicio: Comedor Comunitario Prados de Alameda Fontibon
el bamo Prados de Alameda, espamo en donde se realizo la i F de nifios, nifias, adolescentes en condicion o riesgo de trabajo
social y posterior 6n en SIRBE (atencion dia) de nifios,  [infantil y vinculacién a la Estrategia Mévil
nifias y adolescentes en condicién o riesgo de Trabajo Infantil, se realizo taller |Fecha: 14-02-2024.
itinerante "Memoria, de fiesta en fiesta" espacio desde el juego en el cual se
buscé reconocer las capacidades y aptitudes a nivel de memoria visual de las |Sector: Publico
nifias y nifios, durante el espacio se evidenci6 que el barrio requiere espacios |Entidad: SDIS Servicio: Sesién PETIA-PRUUNNA (COLIA Ampliado)
alternos para la garantia de los derechos de las Infancias, ya que no tienen | Articulacién: Participacién en mesa Sesién PETIA-PRUUNNA (COLIA Ampliado),
espacios para su 6ptimo desarrollo, los espacios o lugares publicos como el acercamiento a otras entidades
parque son limitados y su uso esta mediado por dinamicas territoriales Fecha: 20-02-2024.
complejas, dada la dinamica del barrio frente a presunto expendio y consumo
SPA.
Desde el perfil de tallerista, en el marco de la atencion dia de la temporada de
enero y febrero de 2024 se elabora el diligenciamiento de fichas sirbe y
remisiones. Se apoyo la Atencion a la Denuncla c\udadana Ios dias 1,2,3,19
y 20 de febrero, i talleres iti de fichas
sirbe y remisiones. Asi mismo se programa apoyo on Centro Amar Usme los
Dificultad: Se tuvieron ciertas dificultades iniciando el mes de febrero para el cumplimiento de la meta de nifios, nifias y adolescentes en Trabajo Infantil y acompafiamiento, dado que la presencia de casos ha disminuido, esto sumado a que las
DIFICULTAD Y familias son renuentes a la vinculacion en SIRBE de los nifios/as en atencion dia, refiriendo que se solicita bastante informacion y documentos.
ACCIONES DE
MEJORA Accién de Mejora: Se generd acercamiento y articulacion con la profesional social Claudia Rincén Mendez del comedor comunitario Prados de Alameda para respectiva focalizacion de los tltimos nifios, nifias y adolescentes en Encierro
parentalizado, para dar asi cumplimiento a la meta del mes de febrero.
Durante el mes de febrero a partir de los recorridos territoriales se completo la meta de realizacion de 30 fichas SIRBE para un total de (12) en el mes, las cuales, dan cuenta del proceso de identificacion de los nifios, nifias y adulescentes en
IMPACTO Y situacion o riesgo de trabajo infantil en la modalidad de acompariamiento laboral y encierro parentalizado en la temporada de enero y febrero en la localidad de Fontibon, desde la unidad a través del component y
BENEFICIO psicosocial. A partir de ello, se realizaron talleres desde el componente pedagégico que aportaron a generar espacios alternos de del laboral y encierro se 6 al del aprendizaje utilizando
diferentes elementos y (ecnlcas que aporta en su vida cotidiana. También, se realiz6 un proceso de sensibilizacion con las familias frente  los posibles riesgos que se presentan cuando se encuentran los nifios, nifias y adolescentes realizando
dicho laboral y i o tomando roles que no corresponden a sus edades. De la misma manera, los recorridos en las diferentes UPZ dan cuenta a la lel documento lectura de
Durante el mes de febrero teniendo presente que la atencion itinerante con talleres in sit(i, se han generado espacios de sensibilizacion frente a las nociones culturales que perpettan los roles de cuidado a las mujeres y nifias en los hogares,
entendiendo que histéricamente se han generado brechas inmensas para las mujeres. Socializando de esta forma la oferta institucional que existe desde Io local y distrital para que las familias identificadas en los abordajes casos accedan a estos
APORTES AL SISTEMA | o icios que aportan a la mejora de sus condiciones de vida y al bienestar de las mujeres y madres cabeza de familia, estas se tienen que replantear desde lo cotidiano en los hogares equilibrando las

cargas y reiterando la importancia de espacios de respiro, desarrollo para las madres en los hogares, ademas de replantear el rol de cuidado que se brinda a las nifias también en labores domésticas y de cuidado de sus hermanos.




